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PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO P-1 Objetivo Proceso: Dirigir, planear, evaluar y controlar ia ejecucion y desarrollo de planes, programas y proyectos para el logro de los objetivos
de la entidad y gestionar la consecucion de recursos economicos y de cooperacion interinstitucional, para propender por el logro de la mision,
VIGENCIA DEL PLAN: 2016 visién y politica de calidad, coordinando que las actividades estén encaminadas al cumplimiento del Plan Estratégico.

FECHA DE SEGUIMIENTO:

OBJETIVO INSTITTUCIONAL

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

5.1. GENERAR LAS
CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO 2016-2019

S e 1 S e2
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
META FUENTE DE
/) IDADI
DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES ANVAL FINANCIACION Program. | Alcanz. | % | Program. | Alcanz.
Planes y Proyectos
1. hacer seguimiento Planes de accion Semestre 1 a 8
los ocho procesos
2. Consolidar y publicar los Ptanes de accién semestre
Il de los ocho procesos de acuerdo a Plan Estratégico 8
2018-2018
3. Elaborar los planes indicativos y de accion vigencia
2016 para presentar a planeacién Departamental
4. Formular y presentar POAI 2017 a la gobernacién 1
5. Formular y presentar proyectos para recursos de la
" - 15
gobemacién ante planeacion departamental
6. Ajustar procedimiento Banco de Proyectos de 1
acuerdo con necesidades de la entidad
5.1.4. Fortalecer los sistemas de gestion a traves P
de talleres, actualizaciones y socializaciones -

durante el cuatrienio. 7. Presentar a la subdireccion Adminsitrativa y
financiera informe sobre recursos requeridos para 1
incluir en el presupuesto para Sistemas de Gestion
(MECI-Calidad)
Sistema de Gestién de la Calidad y MECI
8. Ajustar riesgos de los ocho procesos de acuerdo a 8
Plan Estratégico 2016-2019
9. Ajustar indicadores de los ocho procesos de 8
acuerdo a Plan Estratégico 2016-2019
10. Ajustar las Politicas de Operacion de los 8 8
procesos
11. Ajustar Manual de Riesgos 1
12, Ajsutar Manual de la Calidad de acuerde con el 1
Plan Estratégico 2016-2019

Informes

13. Elaborar informe de Revisién por la direccion

1

CUMPLMIENTO

e

A

No. actividades con cumplimiento <50% -

No. actividades con cumplimiento >50% <100% :

No. actividades con cumplimiento = 100% :

TOTAL AVANCE ACTIVIDADES

ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :

\
\)!

FIRMA LIWTOCESO

i
\

FIRMA ASESOR DE PLANEAC
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PROCESO: INVESTIGACIONES P-2 Objetivo Proceso:Formular y ejecutar investigaciones o estudios especiales orientados al conocimiento y preservacion de! Patrimonio Cultural
y Natural del Departamento y la region, a través de proyectos presentados ante la Entidad o ante fuentes exteras de financiacién en
VIGENCIA DEL PLAN: 2016 cumplimiento de ia misién y la vision Institucional,
FECHA DE SEGUIMIENTO: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
r3
META FUENTE DE Semestre 1 2 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES
ANUAL FINANCIACION Program. | Alcanz. | % | Program. | Alcanz.
1.1.1. Formular un proyecto para la segunda fase
del proyecto denominado "Establecimiento de un
Centro de Produccion Certificado de Plantulas de 1. NO HAY ACTIVIDADES PREVISTAS PARA ESTE 0%
Guadua en el Valle del Cauca” para le ANO
fortalecimiento de la cadena productiva de la
guadua
1.1.2. D« una (1) dologia desde la
perspectiva de arqueologia del conflicto para la
identificacion y caracterizacion de escenarios 2. FORMULACION DE LA METODOLOGIA 30%
arqueolégicos relacionados con el conficto
1.1. DESARROLLAR PROYECTOS Df | 220 para el afo 2019
INVESTIGACION 1.1.3. Elaborar e implementar protocolo de PR
beneficio mutuo para promover el numero de los 3. !VEIabor_ar a propuesta dgl protocpb de participacion 40%
. " ) de investigadores externos; Raul Rios.
investigadores asociados
4. Realizar comité cientifico para formular el plan 1
decenal de investigacion de INCIVA,
_1.1.4. Eiaborar proyectos de investigacion 5 Formular y Presentar proyecto de Conservacion,
misionales para acceder a recursos regionales ¥ | .o ocimiento y uso sostenible del Bosque Seco
nacionales Tropical del centro del Valle del Cauca a través del s
fortalecimiento de los programas del Jardin Botanico.
del Valle Juan Maria Céspedes focalizado en el
municipio de Tulua.”
1.2.1. Producir veintiunmil (21.000) plantas de
especies nativas mediante la adecuacion delos
viveros para la reproduccion de especies nativas
en el Parque Natural Regional el Vinculo y el ZA,?E(:(;UCIR MIL (1000) PLANTAS DE ESPECIES 1.000
Jardin Botanico Juan Maria Céspedes, para la
reforestacion de areas degradadas en el Valle del
Cauca durante el periodo de gobiemo
1.2.2. Producir 750.000 plantulas certificadas de
1.2. FORTALECER LA BIODIVERSIDAD [guadua para ef fortalecimiento de la cadena ;Ngo HAY ACTIVIDADES PREVISTAS PARA ESTE 0%
Y PROTEGER LOS ECOSISTEMAS productiva, durante el cuatrienio
ESTRATEGICOS A CARGO DEL INCiVA
1.2.3. Implementar el 30% del Plan de Manejo del
Centro Operativo Parque Natural Regional el 8. NO HAY ACTIVIDADES PREVISTAS PARA ESTE 0%
Vinculo del INCIVA, mediante actividades ANO
dedicadas a la proteccion
1.2.4. Disenar un Plan de Manejo del Centro
Operativo Jardin Botanico Juan maria Céspedes |9. Informar Sobre ef Seguimiento al Proceso de
del INCIVA, dedicado a la proteccion y | ia y Plar iento de N i para la 30%
recuperacion de los Ecosi: égicos de |Etaboracion del Plan de Manejo.
bosque seco tropical en peligro de desaparaicion.
1.3.1. Elaborar cuatro (4) informes de parcelas
1.3. REALIZAR ACTIVIDADES QUE
a permanentes de investigacion det INCIVA, 10. Realizar la negociacion con el instituto Alexander!|
PROMUEVAN LA ADAPTACION Y " . s
MITIGACION DEL CAMBIO monitoreadas para conocer los efectos del cambiojbon Humboldt para obtener la financiacion de la 10%
CLUMATICO climatico sobre la bicdiversidad a partir del afio remedicion.

2017




2.2.2. Gestionar un proyecto de ampliacién del Museo
Departamental de Ciencias Naturales Federico Carlos "
2.2.INNOVAR EN LOS CENTROS Lehmann V (IMCN) mediante fa imp ion de la 11'. Informar de los Estudios de Antecedentes y 10%
OPERATIVOS PARA FORTALECER LOS [historia del hombre vallecaucano en su contexto e
SERVICIOS QUE SE OFRECEN ALOS  |natural
Ti
VISITANTES 2.2.3. Formular un proyecto denominado Conus museo 12, Perfil del Proyecto 259
de la Biodiversidad del Pacifico | 4 : °
13. Actividades permanentes de mantenimiento de
colecciones a_carqo.
14. Consultas al ANLA (para retiro de Colombia de
materiales Botanicos en pré 2016.
15. Entregar materiales artificiales a encargado de
colecciones de exhibicion 2016.
2.3 CONSERVAR Y PRESERVAR LAS 2.3.1. Ejecutar un proyecto de conservacion y 16. Organizar de Material 2016.
COLECCIONES DE EXPOSICION Y - . — - — — 25%
REFERENCIA CIENTIFICA preservacion de las colecciones del INCIVA anua! 17. Solicitar materiales de embalaje y mantenimiento
) 20186. Embalaje y envios 2016,
18. Programar regular de conservacion y preservacion
de colecciones zoologicas e inclucion de 150 registros.
19. Conservar de regular de colecciones
arqueologicas
20. Revisar con el personal de los Centros de INCIVA
que hacen educacién ambiental, sus planes de
3.2.FORTALECER UNA CULTURAY {3.2.1. Ejecutar un programa integral de fortalecimiento jeducacion ambiental en funcion de la nueva
EDUCACION EN VALORES de la cultura ambiental a través de los Centros reglamentacion existente 25%
AMBIENTALES Operativos del INCIVA durante el cuatrienio. 21, Desarrollar un piloto de educacion ambiental para
ser aplicado en el Museo de Ciencias Naturales
Federico Carlos Lehman, Martha Ménica.
4.1.3. Realizar un inventario del Patrimonio
4.1. FORTALECER EL Ar 10 ' rc:m'invcluya : icipi y del Valle de!
TURISMO CULTURA Y DE N h Y o 22. Formular el Proyecto. 10%
Cauca declaraados por la UNESCO como Paisaje
NATURALEZA
Cultural Cafetero
No. actividades con cumplimiento <50% : % ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :
No. actividades con cumplimiento >50% <100% : %
MPLIMIENTO
No. actividades con cumplimiento = 100% : %
TOTAL ACTIVIDADES %
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PROCESO: MERCADEO Y DIVUI CION P-3 Objetivo Proceso: Posicionar al INCIVA como instituto de i igacion sobre el io cuitural y natural de
VIGENCIA DEL PLAN: 2018 departamento y la regién, a través de de Y
FECHA DE SEGUIMIENTO: -—_- INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
“—CRONOGRANA |
A WETA FUENTE DE Semestre 1 Semestre 2 A DE CUMPLIMIENTO
CRIPCIO| ACTIVIDADES
OBJETIVO INSTITTUCIONAL pes N METASIAC DADE: E|F[M{AIMJ]J ;[S O[N| O| ANUAL FINANCIACION Program. | Alcanz. % Program. | Alcanz.
2.1. ATENDER REQUERIMIENTOS
DE LOS CENTROS OPERATIVOS |2.1.2. Realizar convenios para mejoramiento del 1,Suscribir un convenio para el mejoramiento de un 3 1
PARA MEJORAR CALIDAD DEL servicio en los Centros centro.
SERVICIO A LOS VISITANTES
2, Atender 228730 personss en los centros y
exposiciones itinerantes del INCIVA. 228.730 123625 |103.348 84%
3, Realizar informe trimestral PQRSD 2
3.1.POSICIONAR AL INCIVA
COMO ENTIDAD DE LA REGION 4 Reaii forme semestral de tos dol
ealizar i encuest
PARA CONSULTAS DE 3.4.1. Atender 989.000 usuarios por medio de 105 |satisfaccion del cliente 1
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS,
Centros Opecativos, Servicios, Exposiciones
DEL CONOCIMIENTO DEL tomporales « Hinerantes. del INCIVA durante o
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y Po! o
PARA LA APROPIACION SOCIAL :
DEL CONOCIMIENTO DE SU
MISION.
5, Reslizar o montaje de exposiciones
divuigacion del patrimonio wlturtl y naturs! del Valo ddl [}
Cauce.
4.1.1. dos (2) p que ll6, pilar la para ia det o
;&iﬁ:}‘v“ggﬁ%m turismo Cultursl y Natural del Valie del Cauca i de Aves en ol Parque Natursl 50%
durante el cuatrienic Regional e Vinculo.
7. Participar en la Vitrina Turistica de ANATO en Bogoth 1
4.1.2. Participar en cuatro (4) eventos de promocion|
turistica anuat en e dmbito regicnal, nacional o
! iy
8,F on eventos de turistica 3
9, Elaborar ¢l Plan de Mercadeo y socielizar en por| 1
Comité Directivo.
4.1.4. Construir o Plan de Mercadeo y divuigacién
de manera participativa con los Centros,
investigaciones y presentario a Comité Directivo
10,
Flmndﬂthmmabndllosm sdP!md.
dentro del P snuai de la entided
4.1.5, Actustizar los seis guiones de los Centros 10, Actualizar e guién de la Hacienda El Parsisol 2
O @i y T del guién del Museo Arqueciégico Cafima
5.1 GENERAR LAS CONDICIONES [5.1.3. Fortajecer les competencias de los servidores |12 Reslzar 208 Roletines infitucionales para Viar por
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL  |pliblicos en temas de liderazgo, gestion y trabajo en 13, Realizar seis actualizaci 8
. " ) ualizaciones del fichero ubicado en o
PLAN ESTRATEGICO equipo durante el cuatrenio. ascensor de la ).
. S—
No. actividades con cumphimiento <50% : % ANAL(SIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :
No. actividades con cumplimiento >50% <100% : %
CUMPLIMIENTO
No. actividades con cumplim‘wmn =100% : % \
TOTAL ACTlVIDATS | ¥ \
&irml L

det Preceso

Firma

Pianeacion




51 Generar las condiciones
para el cumphmiento del Plan
Estratégico 2016-2019

cuatrienio.

capacitacion a los funcionarios de la entidad en|

en temas de kderazgo, gestion y trabajo en equipo durante el \emas de control nterno pinarios

VERSION: 01
PLAN DE ACCION POR PROCESOS FO-PDE-05
'NCl_\/.A FECHA: DICEMBRE 16 DE 2075 PAGINA 1 DE 1
PROCESO: JURIDICO P4 Obyetvo Proceso Asistir, aconsefar, representar y asesorar a la alta direccion y 8 los cargos el nivel directivo en la toma de decisiones que sustentan las acciones
y técnicas de su actuacion en 1o relativo a la sidicidad de sus actuaciones a través de anaksis, estudios, conceptos y observaciones
VIGENCIA DEL PLAN: 2016 en pro del i delas y y el logro de los objetivos y metas del Plan Estratégico
FECHA DE SEGUIMIENTO: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
—CRONOGRAMA
OBJETVO c META EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
L i S
INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADE of ofafs{ojnfof anvar FUENTE DE FINANCIACION progeam.
51.1. Actuakzary iza 12 p det 1 Gestionar ante o director _de la enbdgq ia|
INCIVA durante i custrienio. de judicial para la revision y| !
verdicacion de los estados en los despachos judiciales.
5.1.2 Ajustar Manual de funciones y estructura 2 Elaborar un informe al director del inciva para realizar| 1
de acuerdo a ' ia nivelacion de los funcionarios
5.13F las pubkcos

6 1.4 Fortalecer los sistemas de gestion atraves de takleres,
4 Yy

durante e

4 reakzar una capacitacion a los supemisores de los|
alos stas sobre temas|

y
de contratacion

§ solicitar informe trimestrat sobre avance de cartera)
morosa para el cobro jundico

6. otar a circuio de mejoramiento para dar soluciones 3|
| problemas de SECOP - SIGEP

1

——

CUMPLIMIENTO

No. actividades con cumplimiento <50%

No. actividades con cumphimiento >50% <100%

No. actividades cowo = 100%

TOTAL ACTIVI%DES/

KRR R

[ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA

L

\

FIRM, OCESO

\_wa‘—q

74

A

lCl/A [SESORA DE PLANEACION :

4
FIRMA ASESOR! LADk“CiON
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PROCESO: GESTION NUMANA P-§ Objetivo Proceso:Desarrollar acciones para el fortaleci del Talento Hi soportadas en principios constitucionales de justicia,
sidad, imparcialidad y transparencia en los procesos de planificacion, seleccion, vinculacion, induccién, re induccién, capacitacion,
VIGENCIA DEL PLAN: 2016 compensacion, bienestar, seguridad social y salud ocupacional contribuyendo con los objetivos del Plan Estratégico de la entidad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

CRONOGRAMA ETA FUENTE DE S 1 S 2 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
1ONAI DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES
OBJETIVO INSTITTUCIONAL ETASI m|alm]a|s|als|o|n o] anuaL FINANCIACION | Program. | Atcanz. | % | Program. | Atcanz.
5.1.2. Reali isicn af M . i Solicitar a los lideres de los procesos del INCIVA
-1.2. Realizar una revision al Manual especifico 1, rayision de las descripciones de las .
de funciones y competencias para determinar 1 Gestion

5.1. GENERAR LAS CONDICIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO 2016-2019

que actualizaciones necesita

funciones especificas de cada cargo para definir;
el diagnostico de necesidades a actualizar.

5.1.3. Fortalecer las competencias de los
servidores publicos en temas de liderazgo,
gestion y trabajo de equipo.

Realizar un taller con la caja de compensacion
familiar en temas de liderazo.y trabajo en equipo para
fortalecer las competencias comportamentales

Recursos Propios

5.1.4 Fortalecer jos Sistemas de Geslion a través
de talleres, actualizaciones y socializaciones
durante el cuatrienio

Gestionar un seminario taller sobre el marco
normativo aplicable a las entidades del Gobiemo.

Gestion

ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :

No acy«ﬁ?es con cumplimiento <50% - {‘ ‘\ %
No Keividddes con c o >50% <100% %
CUMPLIMIENTO
0. acti)éades con cumplimiento = 100% %
A
TOT/( ACTIVIDADES {\ \ %
¥ ‘

LUIS ENRIQUE A CABTILLO

Lider del Proceso

)

MARIA LEONORAYCEDO GARCIA

Asesora de Planedgion
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FECHA DE SEGUIMIENTO:

P M FECHA: DICIEMBRE 16 DE 2015 PAGINA 1 DE 1
PROCESOQ: ADMINISTRACION DE RECURSOS P-6 Objetivo Proceso:Controlar y administrar los bienes y activos de la entidad, atendiendo las normas vigentes, como también las politicas de

mejoramiento continuo trazadas por la Direccién, a través del apoyo administrativo y financiero, velando por el buen uso de los recursos e
VIGENCIA DEL PLAN: 2016 instalaciones con el fin de apoyar el cumplimiento de los objetivos dei Plan Estratégico.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

|FoTAL ACTIVIDADES

CRONOGRAMA A FUENTE DE tre 1 S 2 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDAD!
BJETIVO INSTITTUCIO SCRIPCIO SIACTI ES M|A ANUAL FINANCIACION | Program. | Alcanz. | % | Program. | Alcanz.
2.1.1. Ejecutar mantenimiento para la preservacion [1) Incluir en fa proyeccién del presupuesto de la Transferencias del
. del Bien de interés Cultural-BIC Casa Museo vigencia 2017, la partida de ingresos y gastos para 1 Departamento
2.1 Atender requerimientos de 10s |Hacienda el Paraiso financiar y ejecutar el Proyecto. P
Centros operativos para mejorar
I\zs(i:fal:ix:: del sarvicio a los 2) Ajustar y presentar a la direccién un Plan de Recursos Propios y
Mantenimiento de ios 6 centros operativos, de acuerdo
L o 8 P 1 transferencias del
a los requerimientos recibidos y a la disponibilidad de Departamento
recursos de la entidad. P
3) Presentar ante ei Comité Técnico del INCIVA el
anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2017, con 1 Recursos Propios
el fin de revisar las actividades a realizar.
5.1.1 Actualizar y automatizar la plataforma 4) Presentar dos requerimientos para la adquisicién de 2 Recursos Propios
tecnologica del INCIVA durante el cuatrienio planta informética en los Procesos P86 y P7 P
" 5) Presentar una propuesta para la implementacién del
5.1. Generar las condiciones para Programa de Gestién Documental ante el Comité de 1 Recursos Propios
el cumplimiento del Plan Archivo.
Estratégico 2016-2019 5.1.4 Fortalecer los sistemas de gestion a través
de talleres, actualizaciones y 59cializaciones 6) Realizar dos capaci_tacio_nes sobre  Gestion 2 Recursos Propios
durante el cuatrienio Documental a todos los funcionarios.
7) Realizar una toma de inventario fisico de
implementos devolutivos, equipos y enseres en la Sede 2 Recursos Propios
Central y el Museo de Ciencias Naturales :
P ,
No. actividades con cumplimienta 0% - % ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE FLANEACION :
No. actividades con cumplimiento >50% <100% : %
CUMPLIMIENTO P 4
No. acjivifiade$ con cumplimiento = 100% : %
%

sl /4
LUIS ENRIQUE'ANGULO C”\S'[ILLO

Lider dei Pry

1

MARIA LEONOR CAYCE!
Asesora de Pianeacion

ARCIA
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PROCESQ: INFORMATICO P-7 Objetivo Proceso:Asesorar las politicas tendientes a desarollar, mantener y operar los sistemas de informacion automatizados que requiera la
tidad a través del cumptimiento de su Plan de Accion, de tal manera que ¢ contribuya al logro de los objetivos institucionales del Plan
VIGENCIA DEL PLAN: 2016 Estratégico.
FECHA DE SEGUIMIENTO: - INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CRONOGRAMA wETA FUENTE DE Semestre 1 2 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES M[A|M]J1JlA]S|O ANUAL FINANCIACION Program. | Alcanz. | % | Program. | Alcanz. | %
1. Actualizar el pr PINF2 - Salvaguarda 1
y restauracion de ia informacion
2. Elaborar y ejecutar el Plan de Mantenimiento de 4
los equipos de computo del INCIVA.
3. Presentar propuestas para homogenizar el 50%
5.1. GENERAR LAS CONDICIONES 511, A fizar y au izar ta de los equipos de puto de la entidad con el 1
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN| = © ™ st operative Windows 7 Profesional
ESTRATEGICO 2016-2019 tecnologica del INCIVA durante el cuatrienio.
4. Actualizar y socializar el Plan de Contingencia 5
Informatico.
5. Pr pre para biar a red ;
coorporativa de la sede central del INCIVA
6. Registrar los recursos informaticos que ingresen N

a la entidad.

7. Presentar informe y propuestas para realizar el
cambio del servidor de dominio el cual ya cumplio
su ciclo de vida.

8. Presentar propuesta para la adquisicion de un
fh de gestion documental.

1

CUMPLIMIENTO

No. actividades con cumplimiento <50% *

No. actividades con cumplimiento >50% <100%

No. actividades con cumplimiento = 100%

TOTAL ACTIVIDADES

A\

ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FIRMA ASESOR DE INFORMATICA

PLANEACION

i
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PROCESO: EVALUACION Y MEJORA P-8 ‘Objetivo Proceso:Medir y evaluar la eficaciay de los en la Entidad, a través de la asesoria a la alta
° i i infe i i y I en la i de los i ios para el
, cumplimiento de las metas u objeti iste { fin d ed; izar | i i
VIGENCIA DEL PLAN: Julic - Diciembre 2016 Emigm' u objetivos previstos, con el fin de que se pueda a y dela
FECHA DE SEGUIMIENTO: _ INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
I META FUENTE DE Semestre 1 Semestre 2 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES ANUAL FINANCIACION
Program. | Alcanz. Program. | Alcanz.
1. INFORMES
Informe de Peticit quejas,
acerca de la atencién brindada por la entidad a la: f 3
i y si se han p en el
primer semestre conductas antiéticas de parte de los;
i ios (ley 1474 de 2011)
2 Informe de Austeridad del Gasto para ser remitido a. 3 3
la Alta Direccién ( Decreto 0984 de 2012)
3 Informe det Estado det Sistema de Control Intemo
(Ley 1474 de 2011) 2 3
4. GESTION ORGANIZATIVA DEL PROCESO 2 3
Realizar arqueos caja menor y general
5. FORTALECER LA MEJORA CONTINUA A
TRAVES DE LOS PRODUCTOS DEL MECI
Realizar i6n de los p de cada
para posterior actualizacion de cada producto, 1 3
i los de la i6n y generar|
informe para iniciar la actualizacién de los productos
de cada proceso.
8. Realizar una ludica de ibilizacién en|
el rol det fomento de la cuitura del autocontrol dirigida) 1 3
7. SEGUIMIENTO A PLANES Y RIESGOS DE LOS|
PROCESOS
Solicitar avances de planes de mejoramiento por| 4 3
5.1. GENERAR LAS §.1.4. Fortalecer los sistemas de gestion a traves |porceso, individuales y del ente de control (CDVC) y
CONDICIONES PARA EL de talleres N y socializaci realizar imi
CUMPLMQENTO DEL PLAN durante el cuatrienio. 8. Recibir y consolidar los planes de mejoramienta por|
ESTRATEGICO 2016-2019 las fuentes definidas por la entidad para la suscripcion 4 3
de estos.
9. Comunicar el informe de avance del seguimiento a
planes de mejoramiento lideres de proceso y Director| 4 3
inciva.
10. Programar y realizar seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de ion al Ci (Decreto 2 3
26841 de 2012).
11. Presentar a los fideres de proceso el informe de|
guimi al Plan Anti pcion y de i6n al 2 3
ci
12.  Prog y realizar imi al Mapa de
Riesgos de la entidad , por procesos y de corrupcion 9 3
13. Presentar a los lideres de proceso el informe de
seguimiento al Mapa de Riesgos de gestion y de 9 3
corrupcién
14. AUDITORIAS DE GESTION POR PROCESOS
Planear y ejecutar auditorias de gestién a los procesos!
mercadeo y divulgacion (P3) y Juridico (P4) 1 3
15. Elaborar y entregar informe de auditoria a la Alta
Direccién y responsables de proceso involucrados, 2 3
iri el respectivo plan de mej i si fuere|
necesario.
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PROCESO: EVALUACION Y MEJORA P8 Objetivo Proceso:Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y ia de los idos en la Entidad, a través de la asesoria a |a alta
irecci i i peri imi i y auditorias en la i i6n de los i ios para el
VIGENCIA DEL PLAN: Julio - Diciembre 2016 ;u;:ﬂglento de las metas u objetivos previstos, con el fin de que se pueda la y de la
FECHA DE SEGUIMIENTO: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CRONOGRAMA META FUENTE DE Semestre 1 Semestre 2 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES
ANUAL FINANCIACION
E|F{M|A|M| J|J|A{S|O(N| D Program. | Alcanz. { % | Program. | Alcanz. | %

@

18. AUTOEVALUACION DEL CONTROL|

Enviar a los Iideres de proceso la respectiva encuesta 9 3

5.1. GENERAR LAS de autoevaluacién del control para su diligenciamiento.

CONDICIONES PARA EL 5.:.:i;fer:zlsecer los sislgmas :e ggstinn a traves

CUMPLIMIENTO DEL PLAN . o 2

ESTRATEGICO 2016-2019 durante el cuatrienio. 17. Realizar andlisis de la informacion estadistica de L

los procesos  (tabular), elaborando  informe: -

consolidado de la entidad y enviar al Director para la
toma de decisiones.

ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :

No. actividades con cumplimiento <50% : %

No. actividades con cumplimiento >50% <100% : %
CUMPLIMIENTO

No. actividades con cumplimiento = 100% : %

TOTAL ACTIVIDADES %

FIRMA ASESOR DE PLANEACION




